
 
ที่  ศก  0016.4/ว 2151           ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 
            ถนนเทพา  ศก  33000 

       26   มิถนุายน   2551 

เร่ือง   ประกาศ “มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางของ 
          สวนราชการในจังหวัดศรสีะเกษ ” 

เรียน  รองผูวาราชการจงัหวดัศรีสะเกษทุกทาน  หวัหนาสวนราชการทกุสวนราชการ   นายอําเภอ 
         ทุกอําเภอ  และผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษทกุเขต  

ส่ิงที่สงมาดวย   ประกาศจงัหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
                        พนกังานและลูกจางของสวนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ ”   

 ดวยจังหวัดศรสีะเกษไดจัดทาํ   “มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของ 
ขาราชการ    พนกังานและลกูจางของสวนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ ”     เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 ในการรักษาจรรยาขาราชการ และเสรมิสราง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการของจงัหวัด  ใหมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิด
ประโยชนสุขตอประเทศชาตแิละประชาชน  รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สงมาพรอมนี ้
 อนึ่ง  ขอใหแตละหนวยงานกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมตามหลกัวิชา
และจรรยาวิชาชีพของหนวยงานทานเองและรายงานใหจังหวัดทราบภายในวันที ่15  กรกฎาคม 2551 
พรอมทัง้ประกาศใหประชาชนทราบดวย   

จึงเรียนมาเพือ่ทราบ   และแจงกําชับใหขาราชการพนักงานและลูกจางในสงักัดยึดถอื 
เปนหลกัปฏิบัติ   ทั้งนี้สามารถเปดดูหนงัสอืนี้ไดทางเว็บไซดจังหวัดศรสีะเกษ  www.sisaket.go.th   ใน 
หัวขอ “ศูนยประสานราชการใสสะอาดจังหวัดศรีสะเกษ”  

     ขอแสดงความนับถือ  

 

                                                            ( นายเสนีย   จิตตเกษม ) 
            ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
 
สํานักงานจงัหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 
โทร.0-4561-2581 โทรสาร 0-4561-2640 



 
 

ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรม และจรยิธรรมของขาราชการ  พนักงาน 

และลูกจางของสวนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

จังหวัดศรีสะเกษ   ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหขาราชการ  พนักงานและ
ลูกจางของสวนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ  พึงปฏิบัติตนและทําหนาที่ใหมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิด
ประโยชนสุขตอประเทศชาติและประชาชน   นํา “กรมศรีสะเกษ”  ไปสู   ผลสัมฤทธิ์บั้นปลาย  ( Ultimate 
Outcome )  แบบบูรณาการ เพื่อ“ ชาวศรีสะเกษอยูดีกินดี มีสุข  ตามวิถีศรีสะเกษ เศรษฐกิจพอเพียง ”  
ดังนี้ 

 
คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเอง 

          ๑.  พึงแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และยึดมั่นในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒.  พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในความดีงาม   มีศีลธรรม   ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ 
ซ่ือสัตย  สุจริต  ขยันหมั่นเพียร  รอบคอบ  รอบรู  ทุมเท  เสียสละ  มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอ
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
 ๓.  พึงฝกฝนพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพิ่มพูนความรู  ทักษะในการทํางาน มีทัศนคติเชิงสรางสรรค  
มีวิสัยทัศนกวางไกล  มีเหตุมีผล  สนใจใฝเรียนรูตลอดเวลา เพื่อพัฒนางานของตนและองคกรใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

คุณธรรมและจริยธรรมตอหนวยงาน 

 ๔.  พึงยึดมั่น  รักษาและดํารงไวซ่ึงชื่อเสียง  เกียรติศักดิ์  และภาพลักษณอันดีงามของหนวยงาน 
 ๕.  พึงเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  เพื่อความรวมมือประสานงานที่ดี    รวมกันคิด  
รวมทํา รวมรับผิดชอบ  รวมแกไขปญหา  รวมติดตามผล  และรวมกันพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เกิดผลสําเร็จเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 ๖.  พึงชวยกันดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา  ไมใหเกิดความ
เสียหายและไมส้ินเปลือง 



- ๒ - 
 

คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 

 ๗.  พึงปรับปรงุกระบวนการทํางานและสรางองคกรใหมีความโปรงใส  เปดโอกาสใหประชาชน 
มีสวนรวม  สามารถตรวจสอบและเขาถึงขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
 ๘.  พึงมีจิตสํานึกบริการประชาชนดวยความเสมอภาค ทั่วถึง  เปนธรรม มีน้ําใจ  เมตตา  เอื้ออาทร  
สํานึกวาประชาชน เปน หัวใจของการบริการ 
 ๙.  พึงคิดถึงประโยชนสวนรวม  ประโยชนสุขที่ประชาชนและสังคมจะไดรับ  ประโยชนแหงรัฐ  
ไมคิดถึงประโยชนสวนตนเปนที่ตั้ง 

 ขอใหนํามาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมขางตน  ไปขยายผลในทางปฏิบัติขององคกร  นําไปสราง
คติธรรมองคกร  คานิยมองคกร  และจรรยาบรรณของหนวยงานตามสายงานและวิชาชีพตอไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

   ( นายเสนีย   จิตตเกษม ) 
        ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

           

 


